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Введение
Одним из важных направлений совершенствования системы охраны труда является разработка конкретных шагов по практической реализации законодательно закрепленного принципа приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам труда. Это созвучно с характерной для развитых стран  тенденцией возрастающего внимания не только к технико-экономическим и эколого-экономическим показателям производства, но и к пересмотру места человека в трудовом процессе с позиций его защищенности от риска ущерба здоровью, чтобы в случае утраты здоровья на производстве пострадавшему была гарантирована достойная компенсация. 
Вопросы экономики управления охраной труда неразрывно связаны с проведением эффективной работы по охране труда и в то же время оптимизации расходов на охрану труда. Многие работы (мероприятия) по улучшению условий и охраны труда носят организационный характер, т.е. не требующий в большинстве случаев финансирования — инструктажи, пропаганда, тренинги и т.д. Но есть мероприятия, которые изначально затратные:
· направленные на выполнение законодательных и иных нормативных требований по охране труда: обеспечение средствами индивидуальной защиты, молоком, лечебно-профилактическим питанием, проведение измерений вредных производ​ственных факторов и т.д.;
· направленные на улучшение условий и охраны труда: совершенствование технологических процессов, установление до​полнительных компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, проведение конкурсов и т.д.
По поводу исполнения действующих законодательных и иных нормативных требований в области охраны труда не возникает никаких сомнений о необходимости их финансирования и реализации. Что касается вопросов сверхнормативного характера, то любому умеющему считать деньги руководителю необходим реальный социально-экономический расчет эффективности вкладываемых средств.
Основной целью настоящей курсовой работы является формирование целостного восприятия экономического механизма управления охраной труда применительно к условиям, сложившимся в организации, где студенты проходили производственную практику.
Процесс выполнения курсовой работы направлен на формирование следующих компетенций ( в соответствии с ФГОС и ООП):

Профессиональных:

ПК-12- готовность использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики;
ПК-13- способность использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях.

В процессе курсового проектирования студент должен приобрести и закрепить навыки:

- работы со специальной литературой фундаментального и прикладного характера;

- систематизации, обобщения и анализа фактического материала по экономике безопасности труда;

- обоснования выводов и предложений по совершенствованию технологий условий труда.

Выполнение курсовой работы предполагает консультационную помощь со стороны преподавателя и творческое развитие студентом разделов работы.

Курсовая работа выполняется и защищается в сроки, определенные учебным графиком.

1 СТРУКТУРА РАБОТЫ
В процессе выполнения курсовой работы студент должен показать уровень усвоения теоретических знаний в области:
· теоретических основ экономики безопасного труда;

· практических форм и методов управления экономикой безопасности труда;

· механизма расчетов социальной и экономической эффективности охраны труда;

· финансирования охраны труда;
· экономики компенсаций за неблагоприятные условия труда;

· системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· применения методов экономического стимулирования работников по выполнению требований охраны труда.
Общая структура курсовой работы (здесь и далее КР) приведена на рисунке 1. Как видно из рисунка 1, КР представляет собой ряд взаимосвязанных этапов.
Всего таких этапов 6, соответственно, разделов КР - 5.







Рисунок 1 -  Структура КР организационной работы в фирме
Содержательная часть КР строится с позиции внешнего консультанта, анализирующего фактическое состояние экономического механизма управления охраной труда организации (или его фрагментов) и/или дающего конкретные рекомендации по ее совершенствованию.
Пояснительная записка КР начинается с короткого введения, в котором должны быть обозначены основные задачи, решаемые в работе, в том числе описание задания на КР.

При анализе экономического механизма управления охраной труда конкретной организации должны быть рассмотрены следующие аспекты регулирования:

- планирование и финансирование мероприятий по охране труда;
- формирование государственной политики в области класси​фикации и отнесения расходов по охране труда на затраты по производству продукции (работ, услуг);
- предоставление работникам компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, которые неустранимы при современном техническом уровне производства и организации труда;
- обеспечение экономической заинтересованности работодате​ля в улучшении условий труда и внедрение более совершен​ных средств охраны труда;
- обеспечение   экономической   ответственности   работодате​ля за опасные, вредные и тяжелые условия труда; за выпуск и сбыт продукции, не отвечающей требованиям охраны труда;

- за вред, причиненный работникам увечьем, профессиональ​ным заболеванием либо иным повреждением здоровья, свя​занным с исполнением ими трудовых обязанностей.
2 Расчет средств, выделяемых на охрану труда 
1. Определить наполненность фонда охраны труда
Каков объем средств на охрану труда, выделяемых ежегодно ( их динамика за последние 3 года); в полном ли объеме отчисляет предприятие средства в фонд охраны труда. Существуют ли другие фонды охраны труда ( общественный, добровольный и др.) и каков их объем. Каков суммарный объем средств всех фондов, выделяемых на охрану труда?
2. Определить направленность и обоснованность затрат на охрану труда
Определить на что и в каком объеме были потрачены средства; соответствуют ли произведенные затраты целям охраны труда; оценить динамику затрат и её направленность за последние 3 года.

Средства, выделенные на охрану труда, представляются в таблицу и показываются на графике по годам и по статьям. Динамика их изменений комментируется выводами.

3 Расчет ущерба от несчастных случаев и профзаболеваний на производстве
Нет единой рекомендованной и универсальной методики для расчета общего ущерба от травматизма. Необходимо по предложенным методикам рассчитать ущерб от профессионального травматизма и профессионального. заболеваний за последующие 3 года и сравнить полученные результаты, сделать выводы построить графики.
3.1 Методика анализа косвенных и побочных потерь, связанных с невыходом работника вследствие производственной травмы, профессионального заболевания
Общие потери в результате невыходов на работу по болез​ни образуются при суммировании зарплаты, выплачиваемой в период временной нетрудоспособности, косвенных и побочных расходов на работника. Косвенные и побочные затраты на работника в целом зависят от фонда оплаты труда.

Для дальнейшей работы определяем значение косвенных и побочных потерь. 
Косвенные потери – финансовые потери, обусловленные абсентеизмом, связанным

с произошедшим несчастным случаем на производстве. 

Побочные потери – дополнительные финансовые затраты, связанные с ликвидацией последствий производственной травмы.

Расчет косвенных и побочных затрат начинается с оценки влияния невы​ходов на работу по болезни на расходы управленческого персона​ла, а также медицинской службы предприятия. Обычно на зат​ратах этих подразделений в большей степени сказывается то, сколь​ко раз сотрудник не выходит на работу, чем число пропущенных им дней. Затраты оцениваются по пропущенному времени, а за​тем пересчитываются и по числу дней нетрудоспособности.
Расследование и учет причин несчастного случая, а также задержек с поставками и связанных с этим потерь при продаже продукции могут быть сложным. Включать штрафы и потери при сбыте в общие материальные последствия несчастного слу​чая можно только тогда, когда налицо явная причинно-след​ственная связь.
Что касается потери сделок и клиентов, то сначала нужно оценить размеры потерь при сбыте. При этом к ним всегда от​носится потеря торговой маржи, которая может быть оценена на основании анализа прибыли от продаж.

Ниже приводятся некоторые значения косвенных и побочных потерь.
Потери собственности. Могут делиться на потери основных фондов и оборотных средств. В оборотные средства входят гото​вая продукция, сырье и полуфабрикаты, используемая энер​гия и различные приспособления. Основные фонды включают оборудование, рассчитанное на длительные сроки эксплуата​ции, — машины, станки, а также производственные помеще​ния и другие строения.
Потери оборотных средств включают стоимость продукции и сырья, поврежденного в связи с несчастным случаем. Обычно компании хорошо знают их стоимость и степень готовности продукции на различных стадиях производства. Потери основ​ных фондов — это в основном замена станков и механизмов или потери в связи с сокращением оборудования, находящегося в эксплуатации. Оценка их стоимости зависит от существу​ющей в компании практики.
Потери продукции. В результате несчастного случая произ​водство может быть нарушено до такой степени, что окажутся сорванными поставки продукции клиентам и заказы будут вы​полнены не полностью.
Затраты, управленческого аппарата. Рабочее время тратит​ся на поиск и ориентирование новых сотрудников, на реорга​низацию трудового процесса и наблюдение за сверхурочными работами, на обработку листков нетрудоспособности и заявле​ний о компенсации.
Затраты медицинской службы, предприятия. Эти затраты зависят от организации медицинской службы, положений колдоговора о характере предоставляемой помощи, а также от мас​штабов использования этой службы сотрудниками. На затраты влияют число обращений в медпункт, стоимость лечения и ко​личество выданных   листков нетрудоспособности.
Влияние невыходов на работу. Каждый пропуск сотрудни​ком работы оказывает какое-то влияние на производственный процесс и результаты деятельности всей компании. Если этого воздействия не ощущают, значит, штаты предприятия раздуты. Влияние невыходов на работу характеризуется следующими показателями потерь.

1. Работа отложена или оставлена невыполненной. Все за​казы не являются срочными и, таким образом, из-за нехватки сотрудников их выполнение может быть отложено. На практи​ке это означает, что за отчетный период будет выполнен мень​ший объем работы. Некоторые из видов работ имеют такой ха​рактер и объем, что не могут быть выполнены в рамках обычного рабочего времени. В результате приходится отдавать пред​почтение чему-то одному, тогда как часть заказов будет остав​лена невыполненной. В этом случае невыходы на работу приво​дят к положению, когда все большее число заказов оказывает​ся невыполненными. 

2.  Работа, выполняемая другими. Самый распространенный выход из положения при отсутствии ряда сотрудников — просить других выполнить необходимую работу. Выполнение работы за отсутствующего коллегу ведет к дополнительному напряжению. Вполне возможно, что выполнение работы, которую обычно дела​ет отсутствующий, поручают человеку, не вполне владеющему необходимыми навыками. Это приводит к снижению производи​тельности труда и росту числа дефектов в выпускаемой продук​ции. Перекладывание работы на других на кратковременной ос​нове является наиболее экономным путем восполнения объемов выпускаемой продукции. Но перекладывание работы на других не может   неограниченное время обеспечивать восполнение пла​новых объемов продукции. Поэтому откладывание производства продукции,  которую делал не выходящий на работу, является, пожалуй, самым распространенным выходом из положения. По крайней мере,   при кратковременных периодах нетрудоспособно​сти. 
3. Сверхурочные работы. Когда нет возможности отложить производ​ство продукции или переложить ее производство на других, прибегают к сверхурочным работам. Сверхурочные работы — легкий, но доро​гостоящий путь восполнения объемов продукции в течение ко​роткого периода времени. 
4. Замены. В некоторых случаях необходимо брать людей со стороны. Наем сотрудника со стороны влечет дополнитель​ные расходы. Они вызываются, например, временем, необхо​димым для того, чтобы ориентировать новичка, т.е. ввести его в курс дела. Кроме того, его производительность будет ниже, чем у кадровых сотрудников.
Косвенные и побочные потери из-за невыходов на работу зависят от воздействия абсентеизма на деятельность предприятия. В приводимых ниже таблицах даются все возможные по​следствия невыходов на работу и убытки, которые предприя​тие может нести вследствие различных обстоятельств.

Таблица 1 - Косвенные потери
	№
	Способы компенсации абсентеизма
	Последствия для предприятия
	Влияние на затраты

	1. 
	Простои в производстве
	Простои других работников. Потеря продукции.
	Стоимость вложений. Потеря продукции, торговой прибыли.

	2. 
	Потери собственности
	Поломка машин и оборудования. Потери продукции и полуфабрикатов.
	Затраты на ремонт, покупку машин и оборудования. Восстановление продукции и полуфабрикатов

	3. 
	Недопоставка продукции
	Невыполнение обязательств по договору.
	Штрафы, потери сделок и клиентов.

	4. 
	Другие побочные потери
	Возможные последствия: потеря имиджа, расходы на юристов.
	Затраты на дополнительную рекламу, судебные издержки.

	5. 
	Работа отложена или не выполнена. Потери рабочего времени других сотрудников
	Ремонт и уборка. Помощь пострадавшему. Первая медпомощь. Расследование несчастного случая.
	Стоимость потерянной продукции, торговой прибыли

	6. 
	Работа переложена без учета разумных нагрузок. Сверхурочные
	Сокращение производительности и качества, рост невыходов на работу. Снижение эффективности труда и качества продукции, увеличение нарушений ТБ
	Потери продукции, увеличение брака, износ людей. Рост себестоимости продукции, новые косвенные затраты связанные с травматизмом.

	7. 
	Замены персонала
	Сокращение эффективности и качества.
	Потери продукции, рост себестоимости продукции.


Таблица 2 - Побочные потери
	№
	Способы компенсации абсентеизма
	Последствия для предприятия
	Влияние на затраты

	1. 
	Работа отложена или не выполнена. Потери рабочего времени других сотрудников
	Ремонт и уборка. Помощь пострадавшему. Первая медпомощь. Расследование несчастного случая.
	Рост ФОТ

	2. 
	Работа переложена на других в разумных пределах:

увеличение штатов, помощь со стороны, привлечение внештатных сотрудников, сверхурочные работы
	Оплата работы привлекаемых работников, оплата услуг, оплата сверхурочных работ
	Рост ФОТ

	3. 
	Замены персонала
	Знакомство привлекаемого работника с производством, рабочим местом, обучение.
	Рост ФОТ


Даем оценку последствий для предприятий производственного травматизма с учетом влияния на затраты, разбитых на группы в соответствии с вышеприведенной таблицей. Для этого применяем коэффициент интенсивности потерь (Кiпот.), привязанный к средней заработной плате на предприятии. Коэффициент рассчитывается с учетом Руководства «Оценки, регулирующие воздействие» и статистических данных производственного травматизма в организации. 

Рассчитываемый коэффициент интенсивности потерь для определения косвенных потерь обозначаем Кiпот(КП), а коэффициент для определения побочных потерь - Кiпот(ПП).

Для более точного расчета коэффициента интенсивности потерь, необходимо провести наблюдение за составом потерь в течение 4-5 лет. 
Таблица 3 -  Коэффициент интенсивности потерь

	№
	Кiпот
	Способы компенсации абсентеизма
	Производственная травма
	Групповые и тяжелые случаи
	Профессиональное заболевание
	Смертельные случаи

	1. 
	Кiпот (КП, СКП)
	Простои в производстве
	0,5
	0,9
	0,2
	1,1

	2. 
	Кiпот (КП, СКП)
	Потери собственности
	1,75
	2,0
	0
	2,1

	3. 
	Кiпот (КП, СКП)
	Недопоставка продукции
	0,8
	1,15
	0,3
	1,05


Продолжение таблицы 3

	4. 
	Кiпот (ПП)
	Работа переложена на других в разумных пределах: увеличение штатов, помощь со стороны, привлечение внештатных сотрудников, сверхурочные работы
	0,5
	0,85
	0,5
	0

	5. 
	Кiпот (КП, СКП)
	Работа переложена без учета разумных нагрузок. Сверхурочные
	0,75
	1,25
	0,75
	0,9

	6. 
	Кiпот (ПП)
	Работа отложена или не выполнена. Потери рабочего времени других сотрудников
	0,8
	1,25
	0,8
	0

	7. 
	Кiпот (ПП)
	Замены персонала


	1,95
	2,5
	1,95
	0

	8. 
	Кiпот (КП, СКП)
	Другие побочные потери 
	1,15
	1,35
	0,25
	2,1


 Общие коэффициенты интенсивности потерь будут выглядеть следующим образом:

Коэффициент интенсивности косвенных потерь (Ккп):
Ккп = ∑ Кiпот(КП),                                     (1)                 
Коэффициент интенсивности побочных потерь (Кпп):

Кпп = ∑ Кiпот(ПП),                                     (2)
Дополнительный коэффициент интенсивности косвенных потерь, в связи со смертельным исходом (Ксм):

Кскп = ∑ Кiпот(СКП)                                   (3)
1. Определение коэффициента косвенных потерь:
Kiкос.  = Рзатрат : Nраб. : 12 : Рср.з/п х Ккп,               (4)

где Kiкос.   – коэффициент косвенных потерь, рассчитывается как затраты на производство продукции (сумма строк 020 и 040 «Отчета о прибылях и убытках» формы № 2 по ОКУД, без учета ФОТ) по отношению к средней заработной плате 1 работника организации за 1 месяц;

Рзатрат – годовые затраты на производство продукции (сумма строк 020 и 040 «Отчета о прибылях и убытках» формы № 2 по ОКУД, без учета ФОТ);

Nраб – количество работников организации;
Рср.з/п – средняя заработная плата 1 работника в организации за 1 месяц.

2. Определение косвенных потерь.

Ркос. = m  х  Рср.з/п  х  Kiкос.,                      (5)
где   m – количество невыходов на работу в связи с производственной травмой, профессиональном заболеванием.

3. Определение коэффициента  побочных потерь.

Kiпоб. = Рср.з/п х Кпп,                            (6)
4. Определение побочных потерь.
Рпоб. = m  х  Kiпоб. ,                            (7)
5. Определение дополнительных потерь, связанных со смертельным исходом:
Рсм = Кскп х Nсм х Рср.з/п,                             (8)
где    Nсм – Количество смертельных случаев.

6. Определение потерь по видам производственного травматизма и профессионального заболевания (без учета прямых материальных потерь):
Р = Ркос. + Рпоб.,                                 (9)
где  Р –потери предприятия в связи с невыходом работника вследствие производственной травмы, профессионального заболевания без учета прямых материальных потерь по одному из видов производственного травматизма и профессионального заболевания (производственная травма, групповой и тяжелый случай, профзаболевание).

7. Определение общих потерь вследствие производственной травмы, профессионального заболевания без учета прямых материальных потерь.

Определяется как сумма потерь по четырем категориям: травме, групповым и тяжелым случаям, профзаболеваниям, смертельным случаям. Задание и формы заполнения см. в приложении А.
3.2 Определение экономических потерь вызываемых невыходом на работу вследствие заболеваний, несчастных случаев, текучки рабочей силы, нетрудоспособности и изменений в условиях труда с помощью модели ТУТА
Экономические потери от несчастных случаев (У) складываются из следующих показателей:

А) ущерб предприятия (Уп);

Б) ущерб общества от недовыпуска продукции (Ур);

В) ущерб бюджета государственного социального страхования (Ус);

Г) ущерб бюджета здравоохранения (Уз).

Т.о., экономический ущерб (У) подсчитывается по формуле:

У=Уп+Ур+Ус+Уз,                                          (10)

Ущерб предприятия рассчитывается по следующей формуле:

Уп=∑Ni=1(См+Сс+Сп+Соб+Сл+Спр),                    (11)

где    N-количество несчастных случаев;

См- материальные потери, приходящиеся на несчастный случай, руб.;

Сп- величина доплат до среднего заработка при переводе пострадавшего на более легкую работу, руб.:

Сп=[12-( ι -1)]*(Зср-Зср'),                              (12)

где  ι- месяц года, в который пострадавший был переведен на более легкую работу;

Зср, Зср' –среднемесячная заработная плата работника соответственно до и после перевода его на более легкую работу, руб.

Соб- затраты на обучение вновь принятых работников взамен пострадавших от травм:

Соб=Доб*Зоб,                                      (13)

где   Доб – продолжительность обучения по специальности пострадавшего, дни;

Зоб-  среднедневная заработная плата за период обучения работника, заменяющего пострадавшего, руб.;

Сл-стоимость сверхурочных работ, связанных с ликвидацией аварий при несчастном случае, руб.;

Сс- величина надбавок за совместительство, устанавливаемых на время отсутствия пострадавшего, руб.:

Сс=Дн*Зд*ßс/100,                                (14)

где   Дн- период временной нетрудоспособности работника, в отсутствие которого требуется подмена, дни;

Зд- среднедневная заработная плата работника, заменяющего пострадавшего, руб./день;

ßс- процент надбавки  к заработной плате за совместительство, %.

При бригадной форме организации труда расход на надбавки за совместительство, устанавливаемые на время отсутствия работника, получившего травму, определяются по формуле:

Сс=Дн*Зч*Тсм,                                         (15)

где   Дн- период временной нетрудоспособности работника, в отсутствие которого требуется его подмена, дни;

Зд- часовая тарифная ставка работника, заменяющего пострадавшего, руб./час;

Тсм- продолжительность рабочей смены, ч.

Спр- величина прочих потерь предприятия, руб.

Ущерб общества от недовыполнения работ 9услуг) рассчитывается в случае отсутствия совместительства.

На предприятиях отрасли, где не рассчитывается показатель чистой продукции, величина недовыполнения работ (услуг) определяется как произведение доли потерянных по временной нетрудоспособности дней в годовом фонде рабочего времени на выработку продукции на одного работающего в год по подразделениям предприятия:

Ур=∑Мi=1∑Ni=1Оп*Н/Ч*Фр,                                  (16)

где    N- число несчастных случаев;

М- количество подразделения предприятия;

Оп- объем продукции (работ) подразделения, руб.;

Ч- численность работающих подразделения, чел.;

Н-число дней нетрудоспособности работника в подразделении, дни;

Фр- годовой фонд рабочего времени работника в подразделения, дни.

В тех объединениях, где рассчитывается показатель норматива чистой продукции (НЧП), то есть части оптовой цены, включающей заработную плату, отчисления на социальное страхование и прибыль, ущерб общества в виде недополучения национального дохода определяется по формуле:

Ур==∑Lm=1Bм*НЧПм,                                (17)

где    НЧПм- норма чистой продукции м-го вида, руб./нат.ед.;

м- вид продукции;

Вм- недовыпуск продукции м-го вида по причине производственного травматизма, шт.

Вм=Дн*Vр,                                        (18)

где Дн- период временной нетрудоспособности по причине производственного травматизма, дня;

Vр- среднедневная выработка на одного работника, нат.ед./день.

Ус= ∑Ni=1(Св+Син+Сск),                                (19)

где    Св- выплата по листку нетрудоспособности работнику, руб.;

Син- выплата пенсий по инвалидности пострадавщему, руб.

Син=[12-(К-1)]*Пиij,                                  (20)

где    j=1-3 – группа инвалидности;

к=1-12- месяц года, в котором рабочий получил инвалидность;

Пиij – средний размер пенсий j-ой группы инвалидности в месяц несчастного случая, руб.;

Сск- затраты на санаторно-курортное лечение пострадавшего, руб.:

Сск=Дск*Зск ,                                         (21)

где    Дск- продолжительность санаторно-курортного лечения пострадавшего, дни;

Зск- средняя стоимость одного дня пребывания в санаторно-курортном учреждении, руб./день.

Уз= ∑Ni=1(Сг+Спл),                                 (22)

где    Сг-затраты на госпитализацию работника, руб.

Сг=Дб*Зб,                                         (23)

где  Дб- продолжительность лечения в стационаре работника, получившего травму, дни.

Дб=Дг*Фк/Фр,                                      (24)

где    Дг- продолжительность госпитализации пострадавшего, дни;

Фк- календарный фонд времени, дни;

Фр- эффективный фонд рабочего времени, дни;

Зб- стоимость пребывания пострадавшего в стационаре, руб.

Спл- стоимость поликлинического лечения пострадавшего, руб.

Спл=Дпл*Зпл,                                        (25)

где Дпл- продолжительность лечения в амбулаторных условиях работника, получившего травму, дни.

Дпл=(Дн-Дг)*Фк/Фр,                              (26)

где Дн- период нетрудоспособности пострадавшего, дни;

Зпл- стоимость амбулаторного лечения в расчете на один день болезни, руб.
Задание и формы заполнения см. в приложении Б.

3.3 Методика приближенного расчета экономических потерь вследствие производственного травматизма
Определить точный экономический ущерб предприятия от травматизма практически невозможно. Приближенно можно подсчитать убытки предприятия, связанные с травматизмом, если суммировать расходные статьи на возмещение материального ущерба пострадавшим.

Математико-статическая обработка позволяет найти зависимость экономических потерь предприятия от количества несчастных случаев, числа дней нетрудоспособности и средней заработной платы по следующей формуле:

                       П = (0,6 ⋅ N + 1,28 ⋅ D ) ⋅ b + 8 ⋅ N      ,                     (27)
 где       N - число несчастных случаев за год;

    D - суммарная длительность времени нетрудоспособности в связи с травмой, дн.;

    b - средняя заработная плата пострадавшего, руб./д.;

    0,6 N – потери, связанные с доплатой в день травмы;

    1,28 D – потери, связанные с выплатой по больничным листам, переводом на легкую работу, амбулаторное лечение, компенсацией за отгулы;

    8 N - средняя сумма материальной помощи.

    Укрупнено, можно подсчитать экономические потери предприятия от количества несчастных случаев по следующей формуле:                                     

                                  По  = 1,5 ⋅ M ⋅ Д   ,                                    (28)

  где     1,5 - коэффициент неучтенных потерь;

    M - средняя заработная плата пострадавших за один день, руб.;

    Д - число потерянных дней из-за травм на предприятии.

При расчете все травмы делятся на 3 группы:

-микротравмы, не учитываемые актами и влекущие за собой потерю трудоспособности меньше одного рабочего дня;

-легкие травмы не влекущие за собой инвалидность;

-тяжелые травмы, заканчивающиеся инвалидностью или имеющие смертельный исход.

Рассчитаем выплаты по временной нетрудоспособности, руб.:

А) при легких травмах:

Пл=1,5Мср*Дл,                                      (29)

Б) при тяжелых травмах:

Пт=1,5Мср*Дт,                                      (30)

где 1,5- коэффициент неучтенных потерь ( потери, связанные с доплатой в день травмы; выплаты по больничным листам; переводом на легкую работу; амбулаторное лечение; компенсацией за отгулы; сумма материальной помощи);

Дл, Дт – число потерянных дней из-за травм на предприятии при легких и тяжелых травмах соответственно.

4 РАСЧЕТ КОМПЕНСАЦИЙ ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 
Исходные данные берутся студентом из карт аттестации реально существующего предприятия (организации), где они проходили практику.

Компенсации за неблагоприятные условия труда существуют са​мые различные:
1) доплата к окладам или тарифным ставкам;
2) выдача лечебно-профилактического питания;
3) выдача молока;
4) сокращенная рабочая неделя;
5) дополнительный отпуск;
6) досрочная профессиональная пенсия по Спискам № 1 и № 2 в соответствии с действующим законодательством;
7) иные финансовые или материальные компенсации, определя​емые непосредственно работодателем и работником (коллек​тивом работников).
Наибольший интерес с точки зрения экономики охраны труда представляют механизмы расчетов доплат за работу во вредных и опас​ных условиях труда
Конкретные размеры повышенной оплаты — размер доплаты к тарифной ставке (окладу) работника — устанавливаются работода​телем по результатам аттестации рабочих мест с учетом мнения пред​ставительного органа работников и фиксируются в коллективном и трудовом договорах.
Возможные размеры доплат (процент к тарифной ставке, окла​ду) определяют в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78. Используют внесенные в Карту данные инструментальных замеров уровней вредных производственных факторов — сравнивают результаты по​лученных измерений с ПДУ физических параметров и ПДК вредных веществ, которые установлены санитарными нормами и правилами.
Согласно классификации «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и класси​фикация условий труда» Руководство Р 2.2.2006-05, класс 3.1 оцени​вается на 1 балл, класс 3.2 — на 2 балла, класс 3.3 — на 3 балла, класс 3.4 — на 4 балла, табл. 4.
Таблица 4 -  Балльная оценка классов вредности
	Класс вредности
	1,2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Количество баллов
	0
	1
	2
	3
	4
	-*


* Рабочее место подлежит ликвидации или реконструкции.
Баллы, установленные по степени вредности (3.1; 3.2; 3.3; 3.4) с учетом фактора времени определяются по формуле:
Бi= Бcт х Ti,                                             (31)
где     Бi — балл, соответствующий i-фактору;
Бст — балл, соответствующий вредности фактора (1, 2, 3,4 балла);
Ti — относительное время воздействия данного фактора в течение рабочей смены, определяемое в результате аттестации рабочих мест.
Продолжительность воздействия ВОПФ определяется путем хро​нометража в процессе аттестации рабочих мест. При расчете эквивалентных корректированных уровней шума, локальной и общей вибрации, инфразвука, ультразвука, среднесменных концентраций химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, тяжести и напряженности труда время воздействия их на работающих в течение смены уже учтено. Расчет уровней неионизирующих излучений также учитывает время действия фактора. Для расчета доплат по этим факторам Т = 1.
Для химических веществ с максимально разовыми ПДК, биоло​гического фактора, ЭМИ от ПЭВМ, температуры воздуха, ТНС (теп​ловой нагрузки среды), теплового излучения — учитывается время действия факторов, Т может быть менее или равно 1 (Т < 1). Если вре​мя действия фактора составляет более 90% рабочей смены, то Т = 1.
Совокупность воздействия ВОПФ на рабочем месте определяет​ся суммарным количеством баллов (Б):
Б = ΣБi = Б1 + Б2 + Б3+ ... + Бn,                                   (32)
По суммарному количеству баллов устанавливают размер допла​ты, за работу в неблагоприятных условиях труда, табл. 5.
Таблица 5-  Размеры доплат в зависимости от количества баллов
	Количество баллов
	Размер доплаты, %

	До 2
	4

	2,1-4,0
	8

	4,1-6,0
	12

	6,1-8,0
	16

	8,1-10,0
	24


Условиями (критериями) предоставления повышенной оплаты труда может быть и выполнение работ, предусмотренных отрасле​выми Перечнями (при их наличии) с учетом результатов аттестации рабочего места. При этом перечень факторов, ко​торые могут учитываться при расчете доплат (с учетом специфики работ, выполняемых в отрасли), устанавливается соответствующими отраслевыми положениями об установлении доплат.
В том случае, если работник занят выполнением работ, предусмот​ренных отраслевым перечнем работ с тяжелыми и вредными усло​виями труда, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия тру​да, соответственно до 12% и до 24%, а для производственных фак​торов на данном рабочем месте отсутствует количественная оцен​ка условий труда (например, аварийно-восстановительные работы по обслуживанию водопроводных сооружений, заглубленных свыше 3 м), размер доплат устанавливается пропорционально времени занятости в условиях, предусмотренными перечнями, исходя из максимальной доплаты 12% или 24% за работу в таких условиях полный рабочий день.
Если ведомственными документами предусмотрен иной порядок предоставления доплат за работу с вредными условиями труда (, следует пользо​ваться ведомственными документами.
Для предприятий, имеющих ограниченные возможности прово​дить инструментальные замеры уровней факторов производственной среды, ранее допускалось, в порядке исключения, в соответствии сп. 1.5. «Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», утверж​денного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78, применение метода экспресс-оцен​ки состояния условий труда по критериям, указанным в табл. 6,7.
Таблица 6 - Критерии для экспресс-оценки состояния условий труда
Вредные производственные факторы (химические, пыль, вибрация, температура воздуха)
	Факторы
	Описание производственной ситуации

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла*

	1
	2
	3
	4

	Вредные химические вещества
	а) воздух на рабочем месте загрязняется веществами 1— 2 классов опасности**, имеется вытяжная вентиляция (общеобменная или местная);

б) воздух на рабочем месте загрязняется веществами 3-4 классов опасности, вытяжная вентиляция отсутствует
	Воздух на рабочем месте загрязняется веществами 1-2 классов опасности, вытяжная вентиляция отсутствует
	

	Пыль
	а) воздух загрязняется пылью, содержащей SiO2, при наличии вытяжной вентиляции; б) воздух загрязняется пылью, не содержащей SiO2, при отсутствии вытяжной вентиляции
	Воздух загрязняется пылью, содержащей SiO2, при отсутствии вытяжной вентиляции
	

	Вибрация
	Работа с инструментом, генерирующим вибрацию, не более половины рабочей смены
	Работа с инструментом, генерирующим вибрацию, не более половины рабочей смены
	


Продолжение таблицы 6

	Температура воздуха (эффективная эквивалентная) на рабочем месте в помещении, "С
	Выше максимальных допустимых величин в теплый период или ниже минимальных допустимых величин в холодный период года

	
	до4°С
	до8°С
	


* Оценка в 3 балла дастся только на основании инструментальных замеров. 

** Пары и (или) газы, аэрозоли или смесь паров и аэрозолей
Таблица 7 - Критерии для экспресс-оценки состояния условий труда
Тяжесть ручного физического труда (по методике НИИ труда Госкомтруда СССР)
	Факторы
	3 класс (вредные условия труда)

	
	1 степень (1 балл)
	2 степень (2 балла)
	3 степень (3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1. Физическая перегрузка (по одному из следующих показателей)

	1.1. Статическая нагрузка*** за смену (кг.сек) при удерживании груза
	

	одной рукой
	44000-97000
	свыше 97000
	

	двумя руками
	98000-208000
	свыше 208000
	

	с участием мышц корпуса и ног
	131000-260000
	свыше 260000
	

	1.2. Динамическая нагрузка за смену (кгм):

	при общей нагрузке на мышцы рук, ног и корпуса
	104000-125000
	126000-170000
	более 170000

	при региональной нагрузке на мышцы плечевого пояса
	52000-62000
	63000-85000
	более 85000

	1.3. Максимальная разовая величина груза, поднимаемого вручную при подъеме с пола более 100 раз или с рабочей поверхности более 200 раз в смену (кг)
	30-35
	36-40
	более 40

	Сменный грузооборот при среднем пути перемещения груза за смену 9 м и более т):

	при общей нагрузке на мышцы рук, ног и корпуса
	12,1-15,0
	15,1-18,0
	более 18,0

	при региональной нагрузке на мышцы плечевого пояса
	5,1-7,0
	7,1-9,0
	более 9,0


*** По фактору «статическая нагрузка» условия труда для определения размеров доплат оцениваются не более 2 баллов.
Можно отметить, что для определения степени вредности (бал​лов) условий труда по шуму, инфракрасному и неионизирующему излучениям экспресс-оценка условий труда не применялась. Необходимо было производить инструментальные замеры.
При применении экспресс-оценки формировалась Карта усло​вий труда на рабочем месте также, как и при инструментальных за​мерах факторов производственной среды.
Расчет свести в таблицу. Форма таблицы в приложении В.
Пример 1
В результате рационализации рабочих мест условия труда на участ​ке улучшились. Однако на отдельных рабочих местах содержание аэрозоля вещества 3 класса опасности все еще превышает ПДК до 5 раз. Не удалось также снизить до установленных норм производственный шум и он превышает ПДУ до 15 дБА. Температура воздуха на этих рабочих местах сохраняется на уровне 27°С. В условиях по​вышенного содержания аэрозоля и повышенной температуры воз​духа рабочие находятся 460 минут, или 96% смены (остальные 4% ра​бочего времени рабочие отдыхают в комнате отдыха с нормальным микроклиматом); в условиях повышенного уровня шума рабочие находятся 360 минут, или 75% продолжительности смены (остальное время установки, генерирующие шум, не работают).
Определяем фактическое состояние условий труда на рабочих местах по факторам с учетом гигиенической классификации труда и времени работы в указанных выше условиях в течение рабочей смены (480 мин.):
X фактич. (аэрозоль) = 2 балла х (460 мин. / 480 мин.) = 2 балла. 

X фактич. (шум) = 2 балла х (360 мин. / 480 мин.) = 1,5 балла.
X фактич. (микроклимат) = 1 балл х (460 мин. / 480 мин.) = 1 балл.
Условия труда для определения конкретных размеров доплат оце​ниваются по сумме значений X фактич.:
Сумма X фактич. = 2 + 1,5 + 1 = 4,5 балла
По шкале, указанной в Таблице 2, в данном случае размер допла​ты составит 12 процентов тарифной ставки.
Пример 2
Работа электросварщика.
Класс 3.2 — по сварочному аэрозолю, класс 3.1 — по двуокиси марганца, класс 3.1 — по озону, класс 3.1 — по шуму, класс 3.1 — по температуре воздуха. Воздействие указанных вредных факторов производственной среды составляет 80% рабочего времени.
Б1 (сварочный аэрозоль) = 2 балла х 0,8 = 1,6 балла. 

Б2 (двуокись марганца) = 1 балл х 0,8 = 0,8 балла.
Б3 (озон) = 1 балл х 0,8 = 0,8 балла.
Б4 ( шум) = 1 балл х 0,8 = 0,8 балла. Б5 (температура воздуха) = 1 балл х 0,8 = 0,8 балла.
Суммарное количество баллов Б = 4,8 балла.
По приведенной шкале размер доплаты составит 12%. Аналогичным образом ведется подсчет Сумма х фактич. и разме​ров доплат при применении метода экспресс-оценки.

5  Расчет страхового обеспечения при наступлении страхового случая 
С работником любой профессии, выполняющим трудовые функции, может произойти несчастный случай.

С целью обеспечения социальной защиты, которая заключается в возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) или гражданско-правовому договору, законодательством РФ предусмотрено страхование сотрудников.

Основным документом, регламентирующим страхование лиц от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, является Федеральный закон РФ от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее - Закон N 125-ФЗ). В соответствии со ст. 5 данного закона обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем. Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат страхованию только в том случае, если его условиями предусмотрена уплата страхователем страховых взносов.

Здесь же хотелось бы отметить, что в рамках данного закона понимается под страховым случаем, несчастным случаем на производстве, профессиональным заболеванием.

Страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) или гражданско-правовому договору (если условиями договора предусмотрена уплата страховых взносов).

 Страховым случаем считается несчастный случай, произошедший с застрахованным лицом на территории страхователя либо за ее пределами во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и повлекший необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

К профессиональному заболеванию, получение которого застрахованным лицом также является страховым случаем, относится хроническое или острое заболевание застрахованного лица, полученное в результате воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора ( факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

Страховые тарифы и взносы
Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний рассчитываются в процентном отношении к сумме дохода (оплате труда) застрахованных лиц, а в соответствующих случаях - к сумме вознаграждения по гражданско-правовому договору. В 2008 году и в плановый период 2009 и 2010 годов согласно Федеральному закону РФ от 21.07.2007 N 186-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов" при расчете данных страховых взносов следует руководствоваться тарифами, установленными Федеральным законом РФ от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год" (далее - Закон N 179-ФЗ). 

Пример: Из данного закона следует, что страховой тариф первого класса профессионального риска, к которому относится медицинская деятельность, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.12.2006 N 857 "Об утверждении классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска" составляет 0,2%. При страховании работников учреждений здравоохранения следует применять 60% от данного тарифа, что составляет 0,12 % (пп. "в" п. 2 ст. 2 Закона N 179-ФЗ).

Страховые взносы не начисляются на:
- выходное пособие при увольнении, денежную компенсацию за неиспользованный отпуск, а также среднюю заработную плату на период трудоустройства при ликвидации организации;

- единовременные выплаты по уходу на пенсию;

- социальные пособия, выплачиваемые за счет средств ФСС (пособия на детей, по временной нетрудоспособности, беременности и родам, на погребение, пенсии и т. д.);

- компенсацию работнику, который находится в отпуске по уходу за ребенком;

- компенсации и льготы, предоставленные "чернобыльцам";

- некоторые виды материальной помощи (в связи со смертью работника или его близких родственников, чрезвычайным обстоятельством, стихийным бедствием, хищением имущества работника и т. п.);

- компенсацию производственных расходов (командировочных и прочих расходов) и др.

Виды страхового обеспечения
При наступлении страхового случая застрахованным лицам, помимо пособия по временной нетрудоспособности, выплачивается страховое обеспечение. В ст. 8 Закона N 125-ФЗ перечислены его виды. Страховое обеспечение выплачивается застрахованным лицам при наступлении страхового случая в виде:

- пособия по временной нетрудоспособности;

- единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;

- ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;

- оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая, на:

а) лечение застрахованного, осуществляемое на территории РФ непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;

б) приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и осуществление индивидуального ухода;

в) медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством РФ) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно и т. д.

Обратите внимание: в случае если застрахованное лицо имеет право на бесплатное и льготное получение одних и тех же видов помощи в результате наступления страхового случая, ему предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию (п. 2 ст. 8 Закона N 125-ФЗ).

Иногда наступление страхового случая сопровождается смертельным исходом. В этой ситуации страховые выплаты осуществляются другим лицам. Например, несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет, учащимся старше 18 лет - до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет. В ст. 7 Закона N 125-ФЗ дан полный перечень лиц, которым производятся страховые выплаты в случае смерти застрахованного.

Пособие по временной нетрудоспособности
В соответствии со ст. 7 Федерального закона РФ от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному страхованию" размер пособия по временной нетрудоспособности, наступившей вследствие заболевания или травмы, рассчитывается в зависимости от страхового стажа застрахованного лица. Размер пособия по временной нетрудоспособности, наступившей в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, не зависит от страхового стажа застрахованного лица. Оно выплачивается в размере 100% среднего заработка работника, с которым произошел страховой случай, исчисленного в соответствии с законодательством РФ (ст. 9 Закона N 125-ФЗ).

Пример 1:  10 сентября 2010 г. с работником ЗАО "Армада" Г.Н. Матросовым произошел несчастный случай на производстве (он упал с лестницы). Данное происшествие было расследовано комиссией и признано исполнительным органом Фонда социального страхования страховым случаем. В период с 11 сентября по 31 октября 2010 г. Г.Н. Матросов находился на больничном. 1 ноября 2010 г. он представил листок временной нетрудоспособности. Г.Н. Матросов работает в ЗАО "Армада" с 1 сентября 2006г. 12 месяцев, предшествовавших нетрудоспособности, отработаны Г.Н. Матросовым полностью, за исключением периода с 1 по 28 августа 2011 г., когда он находился в отпуске.

Необходимо рассчитать причитающуюся ему сумму пособия по временной нетрудоспособности .
Таблица 8- Исходные данные

	Месяц
	Количество
календарных
дней в 
месяце
	Количество календарных
дней, приходящихся 
на период, за который
учитывается заработная
плата
	Начисленная
заработная 
плата, руб.

	Сентябрь 2010 г.
	30
	30
	20 000,00

	Октябрь 2010 г.
	31
	31
	20 000,00

	Ноябрь 2010 г.
	30
	30
	20 000,00

	Декабрь 2010 г.
	31
	31
	20 000,00

	Январь 2011 г.
	31
	31
	20 000,00

	Февраль 2011 г.
	28
	28
	20 000,00

	Март 2011 г.
	31
	31
	20 000,00

	Апрель 2011 г.
	30
	30
	20 000,00

	Май 2011 г.
	31
	31
	20 000,00

	Июнь 2011 г.
	30
	30
	20 000,00

	Июль 2011 г.
	31
	31
	20 000,00

	Август 2011 г.
	31
	3
	2 608,70

	Итого
	365
	337
	222 608,70


Рассчитаем среднедневной заработок:222 608,70 руб. : 337 дн. = 660,56 руб.

Рассчитаем размер пособия. Для этого умножим среднедневной заработок на количество календарных дней, приходящихся на период нетрудоспособности: 660,56 руб. x 51 дн. = 33 688,56 руб.

Налогообложение пособия

Суммы пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве не облагаются единым социальным налогом. 

Данное пособие выплачивается застрахованному лицу при наступлении страхового случая по месту его работы, за исключением, когда застрахованным лицом подтвержден факт получения профессионального заболевания в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому или гражданско-правовому договору, заключенному с образовательным учреждением. В этом случае, несмотря на то что с сотрудником у образовательного учреждения отсутствуют договорные отношения, оно выплачивает ему пособие.

Единовременные и ежемесячные страховые выплаты
В соответствии со ст. 10 Закона N 125-ФЗ застрахованным лицам при наступлении страхового случая выплачиваются единовременные и ежемесячные страховые выплаты в случае утраты ими трудоспособности. Данные выплаты с 01.01.2007 производятся страховщиком - ФСС (п. 7 ст. 15 Закона N 125-ФЗ).
Для получения страхового обеспечения застрахованное лицо представляет в ФСС документы, указанные в п. 4 ст. 15 Закона N 125-ФЗ. В частности, это:

- акт о несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании;

- справка о среднемесячном заработке застрахованного лица за период, выбранный им для расчета ежемесячных страховых выплат;

- заключение учреждения медико-санитарной экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности застрахованного лица и др.

Страховые выплаты перечисляются ФСС на счет застрахованного лица, открытый в отделении банка.

Сроки уплаты страховых выплат. В ст. 10 Закона N 125-ФЗ определены сроки, в течение которых осуществляются страховые выплаты. Так, единовременная страховая выплата выплачивается застрахованному лицу не позднее одного календарного месяца со дня ее назначения. В случае смерти застрахованного лица она производится лицам, имеющим право на ее получение, в течение двух дней со дня представления страхователем страховщику всех документов, необходимых для ее назначения. Что касается ежемесячных страховых выплат, то они производятся застрахованным лицам в течение всего срока утраты профессиональной трудоспособности, за исключением того периода, когда лицо получало пособие по временной нетрудоспособности. В случае смерти застрахованного лица выплаты производятся лицам, имеющим право на их получение.

Размер единовременных страховых выплат. Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным профессиональной трудоспособности, исходя из максимальной суммы, утвержденной федеральным законом о бюджете ФСС на очередной финансовый год.

Степень утраты застрахованным лицом профессиональной трудоспособности устанавливается медико-социальной экспертизой. Правила установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждены Постановлением Правительства РФ от 16.10.2000 N 789 (далее - Правила N 789). Степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в процентах на момент освидетельствования пострадавшего исходя из оценки потери способности осуществлять профессиональную деятельность вследствие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Утрата трудоспособности определяется в соответствии с критериями, утвержденными Постановлением Минтруда и социального развития РФ от 18.07.2001 N 56 "Об утверждении временных критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний".

Так, если застрахованное лицо вследствие несчастного случая, повлекшего нарушение функций организма, может выполнять работу лишь в специально созданных производственных условиях, медико-социальной экспертизой устанавливается степень утраты профессиональной трудоспособности от 70 до 90% (п. 15 Правил N 789).

 Если в результате несчастного случая пострадавший может выполнять профессиональную деятельность, но при этом у него снижается квалификация, то степень утраты профессиональной трудоспособности составляет 40 - 60%.

Размер единовременной страховой выплаты застрахованному определяется исходя из базовой суммы 64400 рублей в 2010 году в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.

Обратите внимание: в случае смерти застрахованного лица единовременная страховая выплата производится в размере, равном установленной законом ФСС максимальной сумме на соответствующий год.

 Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты устанавливается Законом № 292-ФЗ, в соответствии с п.п. 2 п. 1 ст. 7 которого максимальный размер ежемесячной страховой выплаты не может превышать в 2010 г. 49 520 руб. В случае назначения страховых выплат застрахованному лицу по нескольким страховым случаям ограничение максимальным размером применяется к общей сумме страховой выплаты. 

Обратите внимание: в местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер единовременной и ежемесячных страховых выплат определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок (п. 1 ст. 11, п. 2 ст. 12 Закона N 125-ФЗ).

Ежемесячная страховая выплата рассчитывается путем умножения среднемесячного заработка застрахованного лица на установленный медико-социальной экспертизой процент утраты им профессиональной трудоспособности (п. 1 ст. 12 Закона N 125-ФЗ).

Отметим, что размер ежемесячных страховых выплат зависит от степени вины застрахованного лица в произошедшем с ним страховом случае. Из ст. 14 Закона N 125-ФЗ следует, что если несчастный случай наступил вследствие грубой неосторожности застрахованного лица, то размер страховых выплат уменьшается до 25%. 

А если комиссией по расследованию произошедшего несчастного случая будет установлено и правоохранительными органами подтверждено, что застрахованное лицо подстроило несчастный случай, то вред, причиненный его здоровью, не возмещается.

Пример 2

Учреждение медико-социальной экспертизы установило, что сотрудник И.И. Иванов утратил профессиональную трудоспособность на 30%.

Следовательно, размер единовременной страховой выплаты составит:

30 000 руб. х 30% = 9000 руб.

Пример 3

Учреждение МСЭ (медико-социальная экспертиза) установило, что сотрудник И.И. Иванов утратил профессиональную трудоспособность на 60% вследствие несчастного случая на производстве.

Среднемесячный заработок И.И. Иванова — 60 000 руб.

Размер ежемесячной страховой выплаты составит:

60 000 руб. х 60% = 36 000 руб.

Так как размер выплаты ограничен максимальным пределом, И.И. Иванов будет ежемесячно получать 30 000 руб.

Пример 4

Средний заработок умершего составлял 25 000 руб. На его иждивении находились: трудоспособная жена, мать в возрасте 70 лет и двое детей в возрасте 15 и 16 лет. Право на ежемесячные страховые выплаты имеют трое иждивенцев — мать и дети, на единовременную страховую выплату — жена, мать и дети.

Рассчитаем долю единовременной страховой выплаты, причитающейся каждому иждивенцу. Доли определяются исходя из общей суммы 30 000 руб. Сумма единовременной страховой выплаты составит:

30 000 руб. : 4 чел. = 7500 руб.

Теперь рассчитаем размер ежемесячной страховой выплаты.

Сначала определим долю, причитающуюся каждому получателю:

25 000 руб. : 5 чел. = 5000 руб.

Далее из среднего заработка исключим доли, причитающиеся умершему и его трудоспособной жене (она не имеет права на получение ежемесячных страховых выплат):

25 000 руб. – (5000 руб. х 2 чел.) = 15 000 руб.

Таким образом, 15 000 руб. — общая сумма ежемесячной страховой выплаты, которую получат трое иждивенцев — мать и двое детей умершего.
6 Расчет СКИДок И НАДБАВок К СТРАХОВОМУ ТАРИФУ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬ​НОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ
Еще одним государственным экономическим механизмом сти​мулирования работодателей на предмет соблюдения требований охраны труда в настоящее время является установление к страхо​вым тарифам на обязательное социальное страхование от несчаст​ных случаев на производстве и профзаболеваний надбавок и скидок. Иными словами, страховой взнос уплачивается страхователем стра​ховщику исходя из страхового тарифа с учетом скидки или надбавки, устанавливаемой страховщиком. Правила скидок и надбавок к стра​ховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2001 г. № 652.
Скидки и надбавки устанавливаются на текущий год в пределах страховых взносов, предусмотренных соответствующим разделом доходной части бюджета страховщика, утверждаемого федеральным законом.
Страхователям — бюджетным учреждениям надбавки устанав​ливаются в пределах средств, предусмотренных в бюджете для уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Максимальный размер скидки или надбавки не может превышать 40% страхового тарифа, установленного страхователю.
Размер скидки и надбавки рассчитываются страховщиком в соот​ветствии с Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тари​фам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденной постановлением Фонда социального страхования Российской Феде​рации от 5 февраля 2002 г. № 11 по согласованию с Минтрудом Рос​сии исходя из следующих основных показателей:
· отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;
· количество страховых случаев у страхователя на тысячу работа​ющих;
· количество дней временной нетрудоспособности у страхова​теля на один страховой случай.
Скидки и надбавки определяются на основании сведений, пред​ставляемых страхователем в установленном страховщиком порядке.
Страхователь имеет право участвовать в установлении ему стра​ховщиком скидок и надбавок.
Скидка или надбавка устанавливается страховщиком в случае, если указанные выше показатели меньше (скидка) или больше (над​бавка) аналогичных показателей по отрасли (подотрасли), которой соответствует основной вид деятельности страхователя.

Условиями рассмотрения страховщиком вопроса об установле​нии скидки являются:
· осуществление    страхователем    финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее чем трех лет с момента его государственной регистрации;
· своевременная уплата страхователем текущих страховых взно​сов;
· отсутствие задолженности по страховым взносам.
Формы документов, используемые при установлении скидок и надбавок, определяются страховщиком на основании отчетности страхователей по итогам работы за определенный период.
Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком по ито​гам деятельности страхователя за предшествующий календарный год исходя из следующих основных показателей:
1.
Показатель а — отношение суммы выплат обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховы​ми случаями к начисленной сумме страховых взносов. Показатель а рассчитывается по следующей формуле:
a = O/V,                                               (33)
где     О — сумма обеспечения по страхованию, в которую включаются суммы выплат пособий по временной нетрудоспособности, страхо​вых выплат и оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию за предшеству​ющий календарный год, произведенные суммарно страхователем и Фондом в связи со страховыми случаями, произошедшими за все время осуществления страхователем финансово-хозяйственной дея​тельности (руб.);
V— сумма начисленных страховых взносов страхователя за пред​шествующий календарный год (в рублях).
2.
Показатель b — количество страховых случаев, происшедших у страхователя, на тысячу работающих. Показатель b рассчитывается по следующей формуле:
b = (K/N)х1000,                                           (34)
где К— количество страховых случаев, происшедших у страхователя за предшествующий календарный год;
N — среднесписочная численность работающих у страхователя за предшествующий календарный год (человек).
3.
Показатель с — количество дней временной нетрудоспособно​сти у страхователя на один страховой случай. Показатель с рассчиты​вается по следующей формуле:

с=Т/К,                                                   (35)
где Т — количество дней временной нетрудоспособности в связи со страховыми случаями;
К— количество страховых случаев.
Скидки и надбавки страхователю устанавливаются страховщиком в случаях, если указанные выше показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по отрасли (подотрас​ли), которой соответствует основной вид деятельности страхователя. Средние значения основных показателей по отраслям (подотраслям) экономики (аотр, bотр , сотр), соответствующим общесоюзному клас​сификатору отраслей народного хозяйства (ОКОНХ), рассчитыва​ются и утверждаются страховщиком по согласованию с Минздрав-соцразвития России ежегодно не позднее 31 марта.
Установление надбавок
Надбавки устанавливаются страховщиком не позднее 30 апреля текущего года по итогам деятельности страхователя в предшеству​ющем календарном году.
Страховщик рассчитывает величину надбавки (Р) по каждому страхователю, показатели которого соответствуют условиям установ​ления надбавки, по следующей формуле:
Р=[(аотр/ аотр + bстр/ bотр + cстр / Cотр) /3 - 1]х 100%,                  (36)
где астр, bстр, сстр — показатели а, b, с, рассчитанные для каждого стра​хователя;
aотр, bотр, сотр - средние значения показателей по отрасли (под​отрасли) экономики, которой соответствует основной вид деятель​ности страхователя.
При Р ≤ 40% страхователям устанавливается надбавка к страхо​вым тарифам, размер которой равен величине надбавки, получен​ной при расчете.
При Р > 40% надбавка устанавливается в ее максимальном раз​мере (40%).
Установление скидок
Скидки устанавливаются страховщиком по итогам деятельности страхователя за предшествующий календарный год в срок не более одного месяца со дня обращения страхователя за скидкой.
Условиями рассмотрения страховщиком вопроса об установле​нии скидки являются:
· представление страхователем необходимых документов в срок до 15 мая текущего календарного года;
осуществление страхователем финансово-хозяйственной дея​тельности с момента его государственной регистрации не ме​нее 3 лет;

—
своевременная уплата страхователем текущих страховых взно​сов;

—
отсутствие задолженности по страховым взносам.
Размер скидки рассчитывается по формуле

С= [1 - (астр/ аотр + bстр/ bотр + сстр/ сотр) / 3] * q1*q2*100%,              (37)
где q1 — коэффициент уровня проведения аттестации рабочих мест по условиям труда у страхователя. Уровнем проведения аттестации рабочих мест по условиям труда у страхователя является отноше​ние числа рабочих мест, по которым проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, к их общему числу у страхователя. При этом предусматривается, что: q1 = 0, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень проведения аттестации рабочих мест меньше 0,3;

q2 — коэффициент уровня проведения обязательных предвари​тельных и периодических медицинских осмотров у страхователя. Уровнем проведения обязательных предварительных и периоди​ческих медицинских осмотров у страхователя является отноше​ние числа работников, прошедших обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, к числу всех работников, подлежащих данным видам осмотра, у страхователя. При этом пред​усматривается, что q2 = 0, если у страхователя по состоянию на ко​нец предшествующего календарного года уровень проведения обяза​тельных предварительных и периодических медицинских осмотров меньше 0,9, и q2 — 1, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень проведения обяза​тельных предварительных и периодических медицинских осмотров больше или равен 0,9.

Уведомление о решении страховщика направляется страхователю в 10-дневный срок со дня его принятия.

Пример расчета возможного размера скидки в рублях приводится в табл. .

Разногласия, возникающие между страховщиком и страховате​лем по вопросам размера скидки или надбавки, установленной стра​хователю, рассматриваются согласительной комиссией, состоящей из представителей сторон, или в судебном порядке.

Для отдельных категорий организаций установлен льготный ре​жим — они уплачивают страховые взносы в размере 60% размера установленных страховых тарифов.

К таким организациям относятся:

—
организации любых организационно-правовых форм в части начисленных по всем основаниям независимо от источников финансирования выплат в денежной и (или) натуральной формах (включая в соответствующих случаях вознаграждения по гражданско-правовым договорам) работникам, являющим​ся инвалидами I, II и III групп;

Таблица 9-  Примерные расчеты размера суммы 40% скидки к тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в разрезе некоторых видов экономической деятельности
	Отрасли
	Класс
	Тариф,

%
	Рублей

	
	
	
	з/п
	1 чел.
	х 10 чел.
	х100 чел.
	х100 чел.

	
	
	
	
	40% скидки к тарифу
	12 мес.
	
	
	

	жкх
	2
	0,3
	4007
	5
	58
	577
	5770
	57699

	электроэн.
	3
	0,4
	9766
	16
	188
	1875
	18751
	187507

	автохоз.
	10
	1,1
	4576
	20
	242
	2416
	24161
	241613

	с/х произв.
	13
	1,7
	2428
	17
	198
	1981
	19812
	198125


Продолжение таблицы 9

	лесн., д/о, ц/б
	14
	2,1
	6605
	55
	666
	6658
	66578
	665784

	цвет. мет.
	14
	2,1
	11076
	93
	1116
	11165
	111646
	1116461

	пищепром.
	16
	3
	5846
	70
	842
	8418
	84182
	841824

	уголь, пром.
	22
	8,5
	7336
	249
	2993
	29931
	299309
	2993088


· общественные организации инвалидов (в том числе создан​ные как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды и их законные представители со​ставляют не менее 80%;
· организации, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет не менее 50%, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты труда составляет не менее 25%;
· учреждения, которые созданы для достижения образователь​ных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инва​лидам, детям-инвалидам и их родителям, единственными соб​ственниками имущества которых являются указанные обще​ственные организации инвалидов.
Указанные скидки и надбавки устанавливаются страховщиком в пределах страховых взносов, установленных соответствующим раз​делом доходной части бюджета Фонда социального страхования Рос​сийской Федерации, утверждаемого федеральным законом.
Страховые взносы, за исключением надбавок к страховым тари​фам и штрафов, уплачиваются вне зависимости от других взно​сов на социальное страхование и включаются в себестоимость произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг) либо включаются в смету расходов на содержание страхователя. Надбавки к страховым тарифам и штрафы, предусмотренные ст. 15 и 19 Федерального закона № 125-ФЗ, уплачиваются страхователем из суммы прибыли, находящейся в его распоряжении, либо из сметы расходов на содержание страхователя, а при отсутствии прибыли от​носятся на себестоимость произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг).

7 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ
Курсовая работа должна содержать не менее 24 страниц машинописного текста (или приравненного к этому объему рукописного), оформленного в соответствии с общими правилами оформления рукописей. Текст может быть напечатан на любом печатном устройстве или написан от руки аккуратным, разборчивым почерком на листах бумаги формата А4 (210x297 мм), с полями: слева - 35 мм, справа - 10 мм, сверху и снизу - примерно 20 мм. Страницы должны быть пронумерованы,
Курсовая работа должна содержать:
1) Титульный лист
2) Введение
3) Оглавление

4) Основное содержание, состоящее из разделов либо рекомендованных, с расчетами по предложенным методикам.

5) Список использованной литературы, оформленный в соответствии с правилами составления библиографического описания.

Обязательным элементом оформления работы являются иллюстрации: рисунки, схемы, графики, таблицы. 
В тексте работы в соответствующих случаях должны быть сделаны ссылки на использованную литературу. На рисунки, таблицы, графики, схемы и т. п, в тексте также должны быть сделаны ссылки.

8 ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Выполненная курсовая работа в установленные сроки сдается на выпускающую кафедру для проверки преподавателем.
При проверке преподаватель оценивает самостоятельность студента, умение концентрировать внимание на выбранной проблеме, обоснованность выводов и предложений,  оформление работы.
После проверки и исправления замечаний работа защищается перед преподавателем в назначенный срок.
Библиографический список
1. Адамчук,А.М.Экономика предприятия: учебник .-Старый Оскол : ТНТ, 2010.- 456 с.       
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Приложение А
Анализ экономических потерь от производственного травматизма и профессиональных заболеваний

Для анализа были использованы следующие данные, представленные ОАО «Комбинат «Магнезит»:

Таблица 10 -Годовые затраты на производство (условный пример.),
руб.
	Наименование
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Себестоимость производимых товаров, работ, услуг (стр. 020 формы №2 «Отчета о прибылях и убытках»)
	1600039
	2390005
	2428033
	3095078
	3750384

	Управленческие расходы (стр. 040 формы № 2 «Отчета о прибылях и убытках»)
	-----------
	-----------
	399531
	11302
	----------

	Итого
	1600039
	2390005
	2827564
	3106380
	3750384


Таблица 11 - Средняя заработная плата (условный пример), 

руб.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	1874
	2924
	2159
	4881
	5602


Таблица 12-Сводная таблица
	Наименование предприятия
	Код по

ОКВЭД
	Год
	Количество несчастных случаев
	Кол-во работников 

с официально установленным профзаболеванием
	Потери рабочих дней
	Среднесписочное число работников
	Средняя заработная плата
	Годовые суммы затрат на производство продукции (тыс. руб.)

	
	
	
	ВСЕГО
	в т.ч. смертельных
	в т.ч. тяжелых
	в т.ч. групповых
	
	
	
	
	

	ОАО  «Комбинат «Магнезит»
	26.26
	2008
	50
	2
	
	
	1
	1362
	10472
	1874
	1600039

	
	
	2009
	51
	2
	
	
	3
	1884
	11754
	2924
	2390005

	
	
	2010
	47
	2
	
	
	3
	1707
	11508
	2195
	2827564

	
	
	2011
	41
	1
	
	
	
	1279
	11425
	4881
	3106380

	
	
	2012
	42
	2
	
	
	4
	1306
	11451
	5602
	3750384


Пример анализа косвенных и побочных потерь связанных с невыходом на работу работника за 1999 год.

a) Определяем коэффициент интенсивности косвенных потерь (Ккп):    
Ккп = ∑ Кiпот(КП) = 4,95;
b) Определяем коэффициент интенсивности побочных потерь (Кпп):                   
Кпп = ∑ Кiпот(ПП) = 3,25; 
c) Определяем дополнительный коэффициент интенсивности косвенных потерь (Kскп) для смертельных случаев: 







К см = ∑ Кiпот(СКП) = 7,25
d) Определяем коэффициент косвенных потерь:




 

Kiкос.  = Рзатрат : Nраб. : 12 : Рср.з/п х Ккп = 1600039000 : 10472 : 12 : 1874 х 4,95 = 33,63;

e) Определяем косвенные потери: 








      Ркос. = m  х  Рср.з/п  х  Kiкос. = 1362 х 1874 х 33,63 =  85 836 808;
f) Определяем коэффициент побочных потерь: 
Kiпоб. = Рср.з/п х Кпп = 1874 х 3,25 = 6090,5;

g) Определяем побочные потери: 
Рпоб. = m  х  Kiпоб. = 1362 х 6090,5 = 8 295 261;

h) Определяем дополнительные потери, связанные со смертельным исходом: 
Рсмерт. = Kсм  х  NСМ х  Рср.з/п  = 7,25 х 2 х 1874 = 27 173;

i) Определяем общие потери производства: 
Ркос. + Рпоб. + Рсмерт = 85 836 808 + 8 295 261 + 27 173 = 94 159 242 руб.

j) Для сравнительной характеристики определяем фонд оплаты труда (ФОТ) без учета налогооблагаемой базы: 
ФОТ = 1874 х 10472 х 12 = 235 494 336 руб.

Выводы:

Косвенные и побочные потери, связанные с невыходом на работу работника за 1999 год, составили 94 159 242 (девяносто четыре миллиона сто пятьдесят девять тысяч двести сорок два) рублей, что составляет 39 % от годового фонда оплаты труда или 5,8 % от общих затрат на производство.

Приложение Б
Определение экономических потерь вызываемых невыходом на работу вследствие заболеваний, несчастных случаев, текучки рабочей силы, нетрудоспособности и изменений в условиях труда с помощью модели ТУТА

Таблица 13 – Исходные данные

	Наименование показателя
	Вариант
	Источник 
получения 
данных

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Период нетрудоспособности, всего (Дн), дни
	105
	100
	98
	88
	68
	70
	74
	79
	90
	101
	Акт Н-1, п.15.2

	В т.ч. при стойкой нетрудоспособности (Дг), дни
	48
	43
	30
	28
	20
	24
	25
	29
	36
	45
	Больничный 
лист

	Календарный фонд времени( Фк), дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	Отдел труда и заработной платы

	Эффективный фонд рабочего времени (Фр), дни
	249
	238
	224
	236
	239
	250
	247
	248
	239
	245
	Отдел труда и заработной платы

	Средние затраты на 1 день лечения: в амбулаторных условиях (Зп), руб.
	326
	330
	250
	260
	270
	280
	290
	300
	310
	320
	Медсанчасть

	В стационаре (Зб), руб.
	1824
	1742
	1652
	1456
	1785
	1689
	1890
	1910
	1710
	1610
	Медсанчасть

	Выплата по листку нетрудоспособности (Св), руб.
	161000
	180000
	160000
	150000
	178000
	160000
	161000
	181000
	160000
	150000
	Акт Н-1 п.13.3

	Размер доплат за совместительство (ßс), %
	50
	40
	30
	35
	40
	45
	20
	25
	30
	30
	Отдел труда и заработной платы

	Среднедневная заработная плата (Зд), руб.
	784
	650
	754
	720
	710
	600
	650
	670
	680
	690
	Отдел труда и заработной платы

	Размер пенсии первой группы инвалидности в месяц (Пи), руб.
	6354
	7200
	7000
	6000
	6500
	6400
	6200
	6330
	5800
	5900
	

	Месяц, в котором рабочий получил инвалидность (К).
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	11
	2
	


Приложение В
Форма расчета надбавок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 
Таблица 14 – Размер доплат за вредные условия труда
	Наименование профессии/

№ карты аттестации
	Класс условий труда по фактору
	Продолжительность воздействия вредного фактора
	Балл
	Размер доплаты, %
	Оклад, руб.
	Размер доплаты, руб.

	
	
	
	
	
	
	















































Расчет скидок и надбавок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний





Расчет страхового обеспечения при наступлении страхового случая





Расчет компенсаций и льгот за работу в неблагоприятных условиях





Расчет ущерба от НС и проф. Заболеваний


(3 методики)





Расчет средств, выделяемых на охрану труда труда





Характеристика фирмы
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